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Unser Ziel ist es die absolut beste All-In-One
Business Losung zu entwickeln, die dieses
Universum jemals gesehen hat.

Um dieses ehrgeizige Ziel zu erreichen, braucht
es naturlich die besten Mitarbeiter. Mitarbeiter,
die stets bereit sind die Extrameile zu gehen, die
mit Leidenschaft und Neugierde fur den Traum
des Unternehmens einstehen, an diesen Traum
glauben und ihn zu ihrem eigenen machen.

Es braucht ein Team, das dul3erst effektiv zu-
sammenarbeitet um so gemeinsam die beste
Arbeit zu leisten -> das perfekte Team.
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No excuses

Keine Ausreden

Jeder von uns bringt grof3artige Fahigkeiten mit
und wir sind hier, um sie voll auszuschopfen!
Lass uns zusammen an unseren Zielen arbeiten
und uns gegenseitig motivieren, keine Aufgaben
aufzuschieben. Wir sind ein stolzes Team, das
gemeinsam mehr erreichen kann als jeder flr
sich alleine. Denn: Jeder Erfolg des Teams ist
auch dein Erfolg.

Gib uns gerne Feedback und Wunsche weiter -
nur so kdnnen wir uns standig verbessern und
gemeinsam wachsen.

Keine Ausreden mehr - lass uns gemeinsam er-
folgreich sein!
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&>
Sei mutig und denke L
anders

Wir glauben daran, dass es nicht immer die
komplizierten Losungen sein mussen, um erfolg-
reich zu sein. Manchmal reicht es aus, einfach
mutig zu sein und anders zu denken.
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Sei groRartig

Trau dich, grof3 zu denken!

Wir sind nicht gemacht, um in kleinen Traumen
gefangen zu bleiben. Grenzen sind nur dazu da,
um sie zu Uberschreiten. Sei mutig und denke
grol3! Kommuniziere deine anspruchsvollen
Ziele, um nicht nur dich selbst, sondern auch
andere zu motivieren.,

Zusammen kénnen wir Grol3artiges erreichen.
Lass uns unsere Visionen gemeinsam ver-
wirklichen und grol3artige Ergebnisse erzie-
len. Denn nur wenn wir uns trauen, Uber
uns hinaus zu wachsen, kdnnen wir
wahre Erfolge feiern.
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Werde erfolgreich

Professionalitat ist der
Schlussel zum Erfolg

Egal, was passiert - eines steht fir uns immer an
erster Stelle: Professionalitat. Das bedeutet,
dass wir auch in stressigen Momenten die Ruhe
bewahren und sachlich bleiben. Selbst wenn ein
Kunde sich aufregt, sehen wir darin eine Chance,
die Situation zu I6sen und einen positiven Ein- n ex
druck zu hinterlassen. Auch im Team legen wir @
Wert darauf, respektvoll miteinander umzuge- no excuses.
hen und Konflikte sachlich zu [6sen.

Unser Umgang miteinander ist freundschaftlich, wir dul3ern
unsere Ansichten und Meinungen und wissen dabei genau,

wann es gilt eine getroffene Entscheidung zu akzeptieren
und werden ihr zum grof3tmaoglichen Erfolg verhelfen.
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Wir sind Stark!

Gemeinsam stark:
Unser perfektes Team

Der Grundgedanke unseres perfekten

Teams ist vergleichbar mit dem einer
Sportmannschaft: Uns nutzen die besten
Ib Stdrmer nichts, wenn unser Torwart

keinen Ball halt. Ein Team ist immer nur
so gut wie sein schlechtester Spieler. Es
geht deshalb darum, die beste Besetzung
fur jede Position zu haben um am Ende
der Saison die Meisterschaft zu holen. Dabei spielt die personliche Beziehung zueinander

keine Rolle, es geht einzig um Spitzenleistung.
Aber Achtung: wir werden keine Einzelkampfer dulden, die unsere Werte nicht tragen.

Das perfekte Team hat fiir uns absolute Prioritat.
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In unserem perfekten Team ist gegenseitiger Respekt und Wertschatzung das A
und O. Wir begril3en und verabschieden uns herzlich, sind fair zueinander und schatzen
das Vertrauen, das wir geniel3en. Gemeinsam stehen wir fUreinander ein und unterstutzen
uns in allen Belangen. Wir bieten Hilfe an, teilen unser Wissen und Informationen, um ge-
meinsam besser zu werden. Aul3erdem ist bei uns eine offene und direkte Kommunikation
unabdingbar. Wir reden miteinander, nicht Gbereinander. Denn nur so kdnnen wir als per-
fektes Team zusammenwachsen und erfolgreich sein.

Um unser perfektes Team zu starken sollen unsere Fuh-
rungskrafte regelmalRige Feedbackgesprache mit den
Teammitgliedern fUhren. Hierbei geht es um professio-
nelles, leistungsbezogenes Feedback in beide Richtun-
gen. Unsere Fuhrungskrafte sollen sich zu jeden
Teammitglied Uberlegen, was sie daran setzen
wurden diese Person zu halten, wenn sie das Un-
ternehmen verlassen wollen wurde. Andersher-
um kann und soll jedes Teammitglied genau
diese Frage an seine FUhrungskraft stellen,

wenn es einen Unternehmenswechsel in Be-
tracht zieht.
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Bilde dich weiter!

Fordere dich selbst
heraus

Fordere dich selbst heraus und
strebe danach, immer besser zu
werden. Nutze die Moglichkeiten,
die dir geboten werden, um dein
Wissen zu vertiefen, deine Kennt-
nisse zu festigen und um dein Po-
tenzial voll auszuschopfen. Sei
offen fUr Neues, denn es ist nie
zu spat, etwas Neues zu lernen
und dich weiterzuentwickeln.
Lass dich inspirieren und wachse
uber dich hinaus!
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Arbeiten sofort erledigen!

Zuverlassige und
professionelle
Arbeit

Wir liefern unsere Arbeiten
immer vollstandig erledigt ab.
Jede Arbeit wird sorgfaltig ge-
pruft, um sicherzustellen, dass
alles einwandfrei funktioniert. Wir
setzen alles daran, um die best-
moglichen Ergebnisse zu erzielen,
denn fur uns zahlt nur eines:
vollumfangliche Funktionalitat.
Qualitat ist fUr uns mehr als nur
ein Wort - es ist unsere Prioritat.
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Arbeiten sofort erledigen!

Du bist Teil des
Lernen, Priufen, Ge-
winnen-Circles!

Du bist bereit, an dir selbst zu
arbeiten und dich standig zu
verbessern. Im Lernen,
Prufen, Gewinnen-Circle sind
wir eine Gemeinschaft, die
zusammen daran arbeitet,
immer besser zu werden. Wir
hinterfragen unser Tun und
unterstitzen einander auf
dem Weg zum Erfolg. Fehler
sehen wir als Training an, lernen
aus ihnen und vermeiden sie
beim nachsten Mal.

circle
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Arbeiten sofort erledigen!

Bleib fokussiert, arbeite effek-
tiver und konzentriere dich auf
das Wesentliche

Wir legen grol3en Wert auf Ordnung am Arbeitsplatz.
Warum? Weil ein aufgeraumtes Umfeld mal3geblich dazu
beitragt, dass wir effektiver arbeiten konnen.

Wenn wir uns nicht mit Unordnung und Ablenkungen her-
umschlagen mussen, steht unserer Konzentration nichts
im Wege. Deshalb raumen wir unsere Arbeitsplatze immer
auf und sorgen dafur, dass alles an seinem Platz ist.
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Gesamtaufwand Das Pareto-Prinzip besagt, dass

20 % der Arbeit 80 % des Erfolges
bringt. Konzentriere dich daher

auf das Wichtigste und ver-
schwende keine Zeit mit Unwichti-
gem.

Setze klare Prioritaten und arbeite
entschlossen daran, deine Ziele zu
erreichen. Organisiere dich selbst,
lass dich nicht von Nebensachlich-
keiten ablenken und fokussiere
dich auf das, was wirklich zahlt.

80%

-/

® Unwichtig @® Wichtig!

Ergebnisse
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Wir sind alle Eins!

Gemeinsam sind wir stark

Du bist fUr uns ein wichtiger Teil unseres Teams und wir
vertrauen darauf, dass du dich an die Regeln haltst. Nur
wenn wir als perfektes Team gemeinsam an einem Strang
ziehen, konnen wir Grol3es erreichen. Jede Regel, die wir
aufstellen, dient dazu, unsere Arbeit zu optimieren und
unseren Erfolg zu sichern. Deshalb ist es entscheidend,
dass du dich engagiert einbringst und unseren Richtlinien
folgst. Gemeinsam kdnnen wir Berge versetzen und

unsere Ziele erreichen. tricoma 4.0 tricoma 5.0

maneta

tricoma. Al
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